VERIMLI DERS CALISMA YONTEMLERI

>

“ Hi¢hir basart rastlanti degildir.’

Ana, baba ve Ogretmenlerin Ogrenciden genel beklentisi, onlarin "derslerine ¢ok calisip,

basarili olmalar1" yoniindedir. Beklenti boyle olunca basarisizligin nedeni, "yeterince ¢aligmamak”
olarak goriilmekte ve Ogrenciden siirekli daha c¢ok c¢alismasi istenmektedir. Oysa gerekli olan
"Bilingsizce ¢ok calismak" degil; verimli ders galisma yollarini iyi bilerek ve bunlardan geregince
yararlanarak etkili caligmaktir.
Verimli ders calisma yollarii 6grenmek isteyen Ogrencinin, énce bu yonde olumlu aligkanliklar
kazanmaya kararli ve istekli olmas1 gerekir. Buna karar verdikten sonra ders ¢alismasini aksatan ya da
kolaylastiran aligkanliklarmin bir listesini yapmalidir. Bir yandan listede yer alan olumsuz
aligkanliklarin1 birakmaya g¢aligirken Obiir yandan da olumlu aliskanliklarini pekistirmek i¢in ¢aba
gostermelidir. Calisma ve denemeler, olumsuz aligkanliklar atilincaya, olumlu aligkanliklar iyice
yerlesinceye kadar siirdiiriilmelidir.

VERIMLIi DERS CALISMA YONTEMLERI NELERDIR ?

I- AMACLARINIZI BELIRLEYINiZ

Her calisma bir amaca yonelik olmalidir. Bu amaglar, bir sorunun ¢éziimiinii 6grenmek, bir
yazidaki ana diislinceyi bulabilmek vs. olabilir. Bunlar iyi belirleyerek ¢aligmaya baslayan kisiler, bu
yakin amagclara ulasa ulasa sinifin1 gegmek, okulunu bitirmek ve sinavi kazanmak bigiminde 6zetlenen
uzaktaki amaclarina da ulasmaktadirlar.

I1- PLANLI CALISINIZ

Birden ¢ok is ya da ders iizerinde ayni giinde g¢aligmaniz gerektiginde hangisinden ise
baglayacaginizi bilemediginiz ya da ¢alismaya baslamak i¢in karar veremediginiz anlar oluyor mu? Bu
soruya yanitiniz "evet" ise, sizin planl calismayr bilmediginizi kolayca sdyleyebiliriz. Bu tiir bir
durumla, yani ayn1 zamanda birden ¢ok dersi ¢alismayla yiiz yiize geldiginizde, derslerden her birinin
lizerinizde yarattig1 ruhsal baski, bunlardan herhangi birine kendinizi tiimiiyle vermenizi engelleyerek
ve verimsiz bigimde iglerden birini birakip 6tekine atilmaniza neden olacaktir.

Bu tiir kararsizlik ve karisiklik ancak hangi dersi ne zaman yapacaginizi belirli bir siraya
koymakla, yani "karar vermekle" ortadan kalkar. Plan; "nasil", "ne zaman" ve "nerede" calisacaginiza
karar vermek demektir.

Ogrenciler giinliik ve haftalik béliimleri de olan aylik calisma planlarinda;

1- Hangi derslere, haftanin hangi giinleri ¢calisacaklarini,

2- Gegmis konularin yinelemesine ne zaman yer vereceklerini,

3- Sinav tarihlerini,

4- Hazirlayacaklar1 6devlerin neler oldugunu ve zamanini,

5- Planlarina aldiklari, ancak ¢esitli nedenlerden 6tiirii zamaninda yapamadiklari
caligmalarini ne zaman tamamlayacaklarini,

6- Dinlenme, miizik dinleme, televizyon izleme, spor yapma, sinema ve tiyatroya gitme gibi
ders dis1 etkinliklere ne zaman yer vereceklerini gostermelidirler.

Gunliik calisma gizelgelerinde; okulda gecen saatler, ders ¢alisma, eglenme, dinlenme, ev
islerine yardim ve uyku saatleri gosterilmis olmalidir.



Calismaya baglayacagi zaman kendini yorgun ve isteksiz hisseden 6grenci ¢alisma saatlerini
yanlis se¢mis demektir. Beklemesizin giinliik ¢alisma cizelgesinde gerekli degisikligi yapmalidir.

111- ZAMANI VERIMLI KULLANINIZ

Insanlar bedensel, zihinsel, duygusal yapi, ilgileri ve yetenekleri bakimindan birbirlerinden
ayrilirlar. Bir 6grencinin isteyerek calistigit ve hemen 6grendigi bir dersi, diger bir 6grenci zor
Ogrenebilir. Bir baska 6grenciyse ¢abuk yorulabilir ya da caligsmak istemeyebilir. Bu nedenle bir ders
ya da konu iginde ayrilacak siire 6grenciden 0grenciye degisir. Her 6grenci zamani kendine gore
ayarlamalidir.

Bir saat calistiktan sonra araya 10 - 15 dakikalik dinlenme araligi koymak yararli olur.
Boylece bir saatlik ¢aligma sonunda dagilan dikkat ve azalan verim yeniden kazanilir.

Ders ¢aligmak igin gerekli giiclin toplanabilmesi bakimindan eglenmeye ve spora da zaman
ayrilmalidir. Ancak bu siirenin saptanmasinda 6zenli davranilmalidir.

IV- VERIMi AZALTICI ETKENLERI ORTADAN KALDIRINIZ

Calismaya baglamadan once, yorgunluk, uykusuzluk, agri, sizi, {iziintii, korku, 6fke, asiri
kaygi, fazla heyecan, endise, aglik, asir1 tokluk, aile dertleri, normalin altinda ve iistiindeki fiziki
sartlar (cok sicak, cok soguk gibi) acelecilik, telas, ara¢ ve gere¢ noksanligi gibi etkenlerin elden
geldigince giderilmesi gerekir.

V- UYGUN BIiR CALISMA ORTAMI SECINiZ

Calisma yerinin se¢imi ¢ok onemlidir. Calisma yeri derli toplu ve yalin, elden geldigince
alisilmig ve dis uyarilara kapali olmalidir. Ayrica 151k, 1s1 gibi fiziksel sorunlart da ¢éziimlenmelidir.
Ayr bir yerin saglanamamasi durumu ¢aligmadan kagmanin bir nedeni olmamali, elverissiz kosullarda
da ders ¢alismaya alismalidir.

Yatakta, koltukta ve divanda uzanarak calismak, bir konuya yogunlasmayi giiclestirecek,
Ogrencinin ¢alismak i¢in daha ¢ok zaman yitirmesine neden olacaktir.

VI- DIKKATINIiZi UYANIK TUTUNUZ

Insanda dikkat her an vardir, dnemli olan bunun ¢alisilan konu iizerinde toplanabilmesidir.
Sevilen ve ilgi duyulan bir konu, dikkatin uyanik tutulmasina yardim eder. Siirekli belirli yerlerde
caligmak, giiriiltiiniin bulunmadig1 ortamlarda ¢aligmak, sandalyede oturarak ¢aligmak, masada gerekli
araglar diginda bagka seyler bulundurmamak, ¢aligma yerini 18-20 derece sicaklikta tutmak, isleri
siraya koymak, isleri bitirmede kendinizle yaris karari almak, her seferinde bir ¢esit isle caligmak
dikkatin dagilmasini 6nleyici yontemlerdir.

VI1- DERSE HAZIRLIKLI GELINiZ

Basarili olmanin yollarindan biri de derslerin islenmesine etkin olarak katilmaktir. Derslerde
siirekli edilgin durumda kalan &grencilerin islenen konular1 anlamalar1 zordur. Ogrenciler okula
gelmeden Once, o giin isleyecekleri konular1 gozden gecirmelidirler. Bdylece hem derslerin islenisine
katilmak i¢in gerekli giiveni kazanirlar, hem de gretmenin anlattiklarin1 daha kolay anlarlar.

Gerek islenecek konulara hazirlanirken, gerekse islenen konular gozden gecirilirken,
anlamakta zorluk c¢ekilen yerler belirlenmeli, bu konularla ilgili sorular hazirlanip, derste 6gretmene
sorulmalidir. Ogretmenlerin derse hazirlikli gelen, soru soran, katilimer 6grencileri daha ¢ok sevdikleri
de unutulmamalidir.



VI11- ETKIN DINLEME ve NOT TUTMA

Dinleme bir beceridir. Ve bu beceri birtakim ilke ve yontemlerle ¢ok daha etkili bir bigimde
kullanilabilir. Insan iletisiminin yaklasik %90 1 sézel olarak yapilmaktadir. Bu iletisinin ancak yaris
kisa bir siire sonra anmimsanabilir. Aradan bir siire gectiginde ise % 20 - 25 ini bile zor animsariz.
Biitiin bu nedenlerden dolay1 etkin dinleme ilke ve yontemlerini 6grenmek ve bunlart uygulamak daha
da dnem kazanmaktadir.

Etkili dinleme sadece sdylenilenleri duymak degil, ayn1 zamanda bu sdylenenleri 6nemli
bulmak, kavramak ve degerlendirmektir. Unutulmamalidir ki, dinleme etkin bir siirectir.

Olaya bir de baska bir boyuttan bakalim. Etkin dinleme Ogretmen-6grenci iliskilerini de
olumlu bir yonde etkiler. Ogretmen genellikle kendini dinleyen ve dinledigini cesitli bigimlerde belli
eden ogrencilere daha fazla ilgi gosterir ve onlara donerek konusur. Ogretmen dersi anlatirken
dinleyicilere gerek duyar. Bu nedenle bagini sallayan, not tutan, dikkatini yogunlastiran aktif
ogrencilere daha fazla ilgi gosterir.Ogretmenin sinif igindeki en énemli gérevlerinden biri 6grenciye
bilgi aktarmaktir ve bunu genellikle anlatarak gerceklestirir. Ogrenci ise 6gretmenin bu anlattiklarin
anlamak amaciyla dinlemektedir. Iste dnemli olan da 6grencinin bu dinleme islevini nasil yaparsa daha
basaril1 olacagdir.

Etkin bir dinleyici olmak igin "IDIKAN" adl1 bir yéntemi uygulayabiliriz.
Bu yontem;

I — ileriye,

D — Diistinceler,

I — Isaretler,

K —Katil,

A — Aragtir,

N - Not tut, olmak iizere 6 basamaktan olusmaktadir.
Bu basamaklar kisaca agiklayalim.

Oncelikle" ileriye " bak basamagindan baslayalim. Ogrenci sinifta 6gretmenini dinlerken,
Ogretmenin anlattiklarindan yola c¢ikarak daha sonra neler sdyleyebilecegini tahmin etmeye
caligmalidir. Bu da 6grencinin dikkatinin dagilmasini engeller ve 6grenciyi siirekli uyanik tutar. Hatta
dgrencinin etkin olarak katilimimi saglar. Ogrenci daha énceden o giinkii konular1 okuyarak sinifa
gelirse hem anlatilanlara yabanci kalmamis, hem de dersteki tahminlerini daha kolay yapmis olur. Bu
yontemle d6grenci derste anlatilanlar1 daha dnce okudugu igin daha kolay bir sekilde hatirlar.

Ikinci olarak "diisiinceler " basamag1 karsimiza ¢ikiyor. Bu basamak bize énemli diisiincelere
onem vermemiz gerektigini ve bunlari gdz ardi etmememiz gerektigini anlatmaktadir. Ogrenci
Ogretmenin bir ders boyunca anlattiklarinin ana diisiincesini bulmaya ¢aligmalidir. Ders boyunca kendi
kendine bu konunun ana diisiincesi nedir?, Burada anlatilmak istenen nedir? gibi sorular sormasi
gerekir. Bu sorular 6grencinin ana diislince ve kavramlari bulmasina yardimer olur.

Ugiincii olarak" isaretler " basamagina bakalim. Ogrenci siif icinde devamli uyanik olmak
zorundadir. Ogretmenin hicbir dedigini kagirmamalidir. Ogretmenin isaretlerine karsi dikkatli ve
uyanik olmalidir. Bir 6gretmen konuyu anlatirken mutlaka ufak ipugclar1 verir. Bazi konularin {izerinde
israrla durur. Ornegin bir konunun énemli bir boliimiinii anlatirken belirli kelimeler kullanir, ses
tonunda farkliliklar yaratarak gesitli ipuclar1 verir. Ogretmenler seslerini yiikselterek ya da "burasi
onemli", "dikkat ederseniz" gibi s6zel vurgularla 6nemli noktalara isaret ederler. Bir 6gretmen higbir
zaman bu bir sinav sorusudur demez, ama gesitli ipuglariyla bunu belli eder. Bu ipuglarindan birkagina
ornek verirsek: 6nemli, baglica, can alici, burada esas diisiince, sunu unutmayimiz ki, sonug olarak, bu
nedenle, 6zetle vb. ...Bu ipuglarina dikkat edildiginde 6grenci sinavda sorulabilecek sorular hakkinda
dogru ongortiler gelistirebilir.

Bir bagka basamak ise "katil" basamagidir. Ogrenci siif i¢inde stirekli etkin olmalidir.
Edilgin bir 6grenci hi¢bir zaman gerekli basari diizeyine ulasamaz. Ogrenci derse olanak buldugu her
anda katilmalidir. Oncelikle derse zamaninda gelmeli, sinifta oturacagi yeri iyi segmeli, gorebilecegi,



duyabilecegi bir yere oturmalidir. Ve ders sirasinda 6gretmenin sdylediklerine giiliimseyerek, kaslarimi
catarak, basini sallayarak olumlu ya da olumsuz tepki gostermelidir. Bdylece 6gretmen de anlagilan ya
da anlagilmayan yerleri ¢ok daha iyi bir sekilde gorebilir. Ayrica bu 6gretmeni de hosnut eder. Onun
yonelimini artirir, onu cesaretlendirir. Ogretmen dinlenildiginin farkina varir. Oysa ki anlattiklarina
kars1 higbir tepki gdstermeyen donuk, edilgin 6grenciler karsisinda 6gretmen de bir seyler anlatmak
istemez. Ogrenciler 6gretmene tepkide bulunarak dersin niteligini yiikseltmek de &grencilerin
elindedir.

Besinci olarak karsimiza "arastir" basamagi cikiyor. Ogrenciler nedense ders sirasinda soru
sormaktan ¢ok cekinmektedirler. Ve diislincelerini, goriislerini rahatca sdyleyememektedirler. Oysa ki
bu ¢ok yanlistir. Ders sirasinda anlagilmayan bir yer varsa ya da merak edilen bir soru varsa bu soru
rahatlikla sorulmalidir. Higbir sekilde ¢ekinceli tutum takinilmamalidir. Sorulara verilen yanit
anlagilmadiysa ve aciklamalar yeterli degilse, yeni sorular sorulmali ve aciklama yapilmasi
istenilmelidir. Eger ders siiresi yetersiz geldiyse, ders bittikten sonra 6gretmene ya da diger 6grencilere
de sorulabilir.

n

En son basamak ise " not tut" basamagidir. Dinleme yoluyla 6grenilen bilgiler ¢ok uzun
siireler hafizada duramaz. Ogrenilenlerin zaman zaman yineleme yapmas1 gerekir. Bir 6grenci ders
sonunda, o derste dinlediginin ancak %55 ini hatirlayabilir. Tekrar yapilmadig: siirece bu oran bir hafta
sonra %17 lere diiser. Bu yiizden not tutmanin ¢ok biiyiik bir 6nemi vardir. Not tutmanin iki 6nemli
yarar1 vardir. Bunlarda birincisi egitimin temel kosulu olan "etkin katilmi" saglar. Ogrenci derste
edilgin durumdan etkin duruma geger. Not tutma sayesinde derste devamli uyanik olur, dikkatini derse
yogunlastirir ve dikkatinin dagilmasini engeller. Ikinci 6nemli yarari ise unutmay: engellemesidir.
Unutkanlik diismanini bizim yararimiza cevirecek en énemli girisim not tutmaktir. Ozellikle alman
notlar eve gelince bir de temize cekilirse hafizaya daha iyi yerlesir.

Ogrencilerin biiyiik bir kism1 not tutma ydntemini bilmemektedir.

Not tutarken;

1- Anlatilanlar 6gretmenin agzindan ¢iktig1 gibi degil, anlasildig1 gibi yazilmalidir.

2- Ogretmenin anlatt131 konunun ana fikri ve anlamlar1 kavranincaya kadar beklenilmelidir.

3- Zamanin ¢ogu yazmakla degil, dinlemekle, diisiinceleri kavramaya ¢aligmakla gegmelidir.

4- Konu; grafik, sekil, istatistik vb. bilgilere dayali olarak anlatiliyorsa notlar arasina bunlarda
almmalidir.

5- Onemli diisiince ve paragraflarin aynen yazilmasinda fayda vardir.

6- Yazilarin diizgiin ve okunakli olmasina énem verilmelidir. Once karalama yapma, sonra
temize ¢cekme yoluna gidilmelidir.

IX- ARAC - GEREC VE KAYNAKLARDAN YARARLANINIZ

Ogrenci, herhangi bir konunun &grenilmesinde, basili araglara ne kadar bas vurursa, grenme
ilgisi ve zihinsel yetileri de o kadar ¢ok genisleyecektir.

Basili 6grenme araglarindan yararlanmada ¢izelge grafik, harita ve resimlerin 6zel bir dnemi
vardir. Bunlar sayfalarca anlatilan bilgileri topluca ve bir arada vererek o konunun kavranmasina
yardime1 olmaktadirlar.

X- VERIMLiI OKUYUNUZ

Okuma, dgrenmenin en temel yoludur. Ogrenmede hizli okuma &nemli ve gereklidir. Hizli
okumayla hem okunanlar daha iyi anlasilir, hem de zamandan kazanilir. Okuma hiz1 lise 6grencileri
icin yaklagik 180-220 sozciiktiir. Bu hiz okunulan yazinin niteligine ve okumanin amacina gore
ayarlanmalidir. Zaman gegirmek amaciyla bir hikaye veya roman okurken okuma hizi oldukga yiiksek
olabilir. Ama okuma, yorum yapma, elestirme, Ozet ¢ikarma igin yapiliyorsa okuma hizi yavas
olmalidir.

Hizli okumanin en 6nemli yolu sesiz okumadir. Sessiz okuma hizi arttirdig1 gibi anlamay1 da
kolaylastirir. Hizli ve anlamli okuma becerisi kazanabilmek igin bol bol okuma ¢aligmalari



yapilmalidir. Once gazete, dykii ve roman gibi seylerle ise baslamal1 giderek bos zamanlar1 okuyarak
degerlendirme aliskanlig1 kazanilmalidir.

XI-ARALIKLI YINELEMELER YAPARAK UNUTMAYI ONLEYINiZ

Ogrenilenler zamanla unutulabilir. Unutmay1 6nlemenin iki yolu vardir. Bunlardan biri

Ogrenilen bilgileri yeri geldik¢e kullanmak, digeri de aralikli olarak yinelemektir.

Ogrenciler &grendiklerini yeri geldik¢e kullacaklar, bu bilgilerin ise yaradigimi gorecekler,
hem de yeni bilgiler edinmeye yoneleceklerdir.

Aralikli olarak yapacaklari tekrarlarla bir taraftan ge¢miste 6grendiklerini animsarken diger

yandan da sinavlara her an hazir durumda olacaklardir.

XII- SINAVLARMI NASIL ATLATIRIM ?
Egitim psikologlarindan en iyi on éneri:

1. Yardim alin :
Ogretmenlerinize sinava nasil ¢calisilabilecegini sorun.
2. Calisir ve yinelerken kisa aralar verin :
Yorgun bir zihin iyi animsayamaz.
3. Calisma programi yapin :
En iyi ¢alisabileceginizi diistindiigiiniiz zamanlarda tekrarlar yapin
4. Saghkh kalin :
Iyi uyuyun ve yeterli beslenin.
5. Egzersiz yapin :
Yiiriiyiin, kosun, herhangi bir sporla ugrasin.
6. Olumlu diisiiniin :
Basarisizlig1 veya gelecegi diisiinmeyin.
7. Elinizden gelenin en iyisini yapin :
Hig kimse daha ¢ogunu yapamaz.
8. Tetikte olun :
Hasta gibi hissederseniz, endiseleriniz hakkinda birileriyle konusun.
9. Cok rahat da davranmayin :
Sinav konusunda 6l¢iilii endise ¢ok ¢alismanizi saglar.
10. Akilli olun :
Eger sinavdan sonra bu konuyu konusmak istemiyorsaniz, konusmayin. Aslinda bu
konuda hi¢ diisiinmeyin bile. Yapilan yapilmistir. Yazdiklariizi degistiremezsiniz.
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